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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Leonardo Yoshii

A perenidade, solidez e credibilidade de uma empresa no mercado s6
acontece atraves do empenho e esforco conjunto de pessoas
comprometidas comaverdade, com a ética e a transparéncia.

O Grupo AYoshii construiu ao longo de sua histéria uma relacao de
transparéncia acreditando que estes valores devem estar presentes
em todas as suas atividades diarias conquistando assim uma solida
reputacaono mercado.

Visando manter esta posicao e aprimorar cada vez mais as acoes de
Nossos colaboradores, investimos constantemente em treinamentos e
capacitacdo de nossos colaboradores e parceiros de nossas atividades
para que cada vez mais sejam agentes multiplicadores de nossos
valores.

Aleitura deste codigo de conduta e ética é fundamental para 0 sucesso
e efetividade das diretrizes aqui dispostas, fazendo com que
continuemos a ser uma empresa ética, transparente, reconhecida e
nacionalmente admirada.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Atsushi Yoshii

0 Cédigo de Conduta e Etica é o registro do que j& praticamos ao longo
de maisde cinco décadas.Aética esta diretamente relacionada a moral
eaorespeitoindividual e coletivo.

Todo cidadao precisa conhecer suas obrigacoes e limites, evitando
invadir o espaco alheio e garantindo a convivéncia harmaonica.

O Grupo AYoshii tem uma cultura de respeito as hierarquias — em todos
0s niveis e setores — e um ambiente de trabalho saudavel, que favorece
a qualidade de vida dos colaboradores. Neste contexto o Codigo de
Conduta e Etica oficializa as acoes j& vivenciadas no dia a fim,
garantindo a boa relacao entre todos e a credibilidade da empresa.

A ética é determinante para a convivéncia coerente e equilibrada entre
pessoas diferentes — na forma de agir e pensar, Na Capacitacao, Na
cultura e nos habitos — unidas em prol de um objetivo comum: o
desenvolvimento pessoal e corporativo. No Grupo AYoshii, a ética é
nossa “espinha dorsal’, ou seja, aguilo que Nos sustenta e Nos Mantém
em pé. Trata-se de um conjunto de acoes e valores inegociaveis, que
favorece aempresa, o colaborador e a sociedade de modo geral.

O Codigo de Conduta e Etica é para todos os profissionais que aqui
estdo e 0s que chegam - o Unico caminho para o desenvolvimento
pessoal e social.
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INTRODUCAO

0 Codigo de Conduta e Etica do Grupo AYoshii € um acordo que dita as normas que regem o
funcionamento da empresa e 0 comportamento que deve ser seguido por todos 0S seus
colaboradores no exercicio de suas atividades profissionais, visando garantir a qualidade de vida no
trabalho e manter a credibilidade conquistada pela empresa. Nossos objetivos sao estabelecer 0s
principios éticos e as normas de conduta que devem orientar as relacoes internas e externas de todos
0s colaboradores do Grupo A Yoshii.

HISTORICO DA EMPRESA AYOSHII

A AYoshii Engenharia, fundada em 1965, sempre buscou o crescimento sustentavel, prezando 0s
valores da qualidade, pontualidade e respeito absoluto pelo cliente.

Hoje com mais de 50 anos e presente em boa parte do pais, atende grandes corporacdes em suas
plantas industriais com expertise nos mais variados segmentos da economia, cOMO: USiNas
sucroalcooleiras, papel e celulose, quimico, agronegocio e energia, trabalhando sempre com ética,
comprometimento e qualidade na construcao. Além disso, atua na construcao e incorporacao de
empreendimentos imobilidrios em Londrina, Maringa, Curitiba e Campinas.

NEGOCIO

Desenvolver, incorporar e construir empreendimentos imobilidrios diferenciados, respeitando os
valores daempresa.

MISSAO

Ser referéncia de qualidade no desenvolvimento e construcdo de empreendimentos imabiliarios
diferenciados, proporcionando um investimento seguro, satisfacao de nossos clientes e bom
atendimento. Buscar a melhoria continua da organizacao, com competitividade, que garanta o
crescimento harmonioso da empresa, de seus colaboradores e da comunidade. Agir com principios
gticos, honrando os compromissos assumidos, priorizando a seguranca do trabalho e a preservacao
ambiental.

VISAO

Expandir de maneira sustentdvel promovendo a melhoria continua e buscando a inovacdo. Manter a
solida reputacao de nossa marca no mercado imobiliario, sendo reconhecida pela exceléncia de
N0ssos produtos e de Nosso atendimento.

VALORES

Conduta Etica e Transparente, Foco no Cliente, Credibilidade, Perenidade do Negécio, Meritocracia,
Comprometimento e Espirito de Equipe, Respeito ao Meio Ambiente, Competitividade, Respeito a
Vida, Inovacao e Criatividade e Empreendedorismo.

HISTORICO YTICON

AYticon Construcao e Incorporacao foi fundada em Londrina (PR) em junho de 2009, com o
objetivo de criar empreendimentos econdémicos, localizados em regides de potencial
valorizacao, distribuicdo inteligente de espacos, proporcionando qualidade, conforto e
seguranca para toda a familia. S3o empreendimentos desenvolvidos com foco para quem
quer conquistar o primeiroimaovel.

AYticon pertence ao Grupo AYoshii, empresa com mais de 50 anos, posicionada entre as
empresas mais solidas do pais no segmento da construcao civil, com reconhecimento
publico pela sua solidez, credibilidade, qualidade técnica da obra e entrega no prazo.

O processo de crescimento continuo da Yticon - resultado de sua conduta ética, respeito aos
COMPromissos, rigorosa pontualidade, transparéncia e bom atendimento - levou a
construtora a ampliar as fronteiras, expandindo os negaécios em 2018 em direcdo a outros
municipios como Maringd (PR), Cambé (PR) e Presidente Prudente (SP).

NEGOCIO

Desenvolvimento, Incorporacao, Construcao e Comercializacdo de empreendimentos
imobiliarios para o segmento econémico.

MISSAO

Oferecer empreendimentos imabiliarios de qualidade para o seguimento econémico,
entregues no prazo e com valor justo, agindo de forma confiavel e sustentavel, atingindo a
satisfacao do cliente e a boa reputacdo da marca, proporcionando 0 crescimento
harmonioso da empresa, de seus colaboradores e da comunidade.

VISAO

Crescer nacionalmente de maneira sustentavel ampliando sua atuacdo no seguimento
econémico. Promover a melhoria continua, fortalecer a reputacao de sua marca pela
qualidade de seus produtos, bom atendimento e exceléncia empresarial.

VALORES

Conduta Etica e Transparente, Foco no Cliente, Credibilidade, Perenidade do Negécio, Meritocracia,
Comprometimento e Espirito de Equipe, Respeito ao Meio Ambiente, Competitividade, Respeito a
Vida, Inovacao e Criatividade e Empreendedorismo.
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DIRETRIZES GERAIS

Principios éticos sao referéncias que norteiam todos os colaboradores em suas acoes e
decisoes, estabelecendo regras para a conduta correta, legitima, licita e para o respeito
entre as pessoas e a sociedade.

O exercicio da conduta ética possibilita o desenvolvimento social e do individuo sendo de
extremaimportancia para o ambiente de trabalho.

Honestidade, respeito, dignidade, lealdade, decoro, eficacia, zelo, transparéncia e
consciéncia dos principios éticos sao 0s valores essenciais que orientam nossa relagdo com
clientes, colaboradores e parceiros. E obrigacao do Conselho, dos sécios e dos lideres deixar
claro os valores do Grupo A.Yoshii para que todos os colaboradores possam compreendé-
los, respeita-los e pratica-los solidificando os valores do Grupo AYoshii por meio de sua
pratica permanente.

E obrigacao de todos contribuir para gue esses valores sejam respeitados em todas as
unidades de negacio do Grupo AYoshii, garantindo que seus profissionais ajam de maneira
correta, justa, respeitosa emrelacdo a comunidade e ao meio ambiente.

A utilizacdo dos canais previstos neste Cédigo, seja através do Comité de Conduta e Etica,
seja atraves do Departamento de Compliance ou diretamente com os lideres do Grupo
AYoshii & livre e constitui um direito e um dever dos colaboradores perante este Codigo de
Conduta e Etica.

O Grupo AYoshii assegura a imparcialidade das decisdes a serem tomadas com base em
fatos, dados, uma investigacdo dependente e sigilosa. Em nenhuma hipotese, as
comunicacoes realizadas de boa feé serdo utilizadas em desfavor do comunicante.

DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE PROGRAMA DE
DA GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA E PROTECAQ CRUBG AYGSHI

AOS VALORES E PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

O Departamento de Compliance do Grupo AYoshii visa assegurar a conformidade das
praticas e atividades do Grupo as leis, regras, normas internas e externas, buscando a
manutencao do valor do negocio, atraveés da supervisao e auxilio aos gestores e toda equipe
no dominio das regras aplicaveis e dos processos e procedimentos em vigor, rumo ao alto
grau de maturidade de gestao.

As atribuicoes, responsabilidades e forma de operacao estao estabelecidas e definidas no
programa de integridade e tem como objetivas:

- A conformidade dos processos e praticas do Grupo AYoshii as leis e regulamentacdes em
nivelmunicipal, estadual e federal;

- Prover um sistema de normatizacao e padronizacdo da empresa ou negocio sempre ativo e
atualizado;

- Monitorar os riscos identificados, avaliados e enfrentados pela organizacao, fiscalizando,
supervisionando e orientando a equipe no sentido do cumprimento das regras
estabelecidas,

- Sistematizar, planegjar, conduzir ou assegurar que sejam conduzidas auditorias internas
comfoco nos requisitos para se atingir o Compliance;

- Desenvolver e implementar mecanismos de controle para proteger a organizacao dos
riscosidentificados atuando na prevencao;

- Assegurar a eficiéncia dos sistemas de controle interno, com graus de profundidade
adequados;

- Monitorar e reportar sobre a efetividade dos controles na administracao da exposicao a
taisriscos;

- Comunicar de forma estruturada as regras e normas aplicaveis as atividades do Grupo
AYoshii;
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POLITICA ANTICORRUPCAO

O Grupo AYoshii esta comprometido nao s6 em atender aos requisitos das leis e normas
aplicaveis a seus negocios, Mas também em adotar os mais elevados padroes de
integridade e ética em suas atividades, buscando combater e evitar todas as formas de
COrrupcao.

N3o toleramos qualquer tipo de pratica ilicita ou recebimento de vantagens indevidas por
parte de nossos colaboradores ou por parte de qualguer pessoa ou instituicdo que
represente ou atue emseunome.

Possuimos uma Politica Anticorrupcao contendo todas as definicdes e regras para a
atuacao de membros do grupo perante a agentes do Governo ou terceiros relacionados.
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COMITE DE ETICA

0 Codigo de Conduta e Etica é umimportante passo paraa consolidacao dosvalores
e da etica empresarial e foi estabelecido a partir da experiéncia e com base em
ampla discussao entre dirigentes e colaboradores.

O Comité de Etica é 0 6rgdo méximo do Grupo AYoshii para apuracdo de denUncias
relativas do descumprimento do Codigo de Conduta e Etica, das politicas, das
normas e das leis brasileiras e € composto por representantes de varias areas.

Em caso de dUvidas sobre como agir, o colaborador deve consultar este codigo e se
as dulvidas persistirem, devera consultar o seu superior imediato, a area de
Recursos Humanos, o Departamento de Compliance ou o Comité de Etica.

O COMITE DE ETICA E RESPONSAVEL POR:

Tomar decistes administrativas em caso de violacao do codigo de conduta e ética,
politicas e normas do Grupo A Yoshii;

Estabelecer programas e iniciativas a todos os colaboradores, a fim de incentiva-los a
garantiro cumprimento e o entendimento do documento;

Assegurara confidencialidade dos assuntos encaminhados;

Receber sugestdes das demais areas e esclarecer duvidas relacionadas aos assuntos
contemplados e/ou ndo contemplados nesse codigo;

Asseguraraimplementacado e o cumprimento deste codigo;

Seracessivel e darabertura as sugestoes de todos os colaboradores da empresa.

NOSSO COMPROMISSO

O Grupo AYoshii orienta e treina seus colaboradores a praticar cidadania e civilidade em
suas condutas, dentro e fora da empresa, sendo assim se comprometem a:

Desempenhar as atividades de acordo com o Codigo de Conduta e Etica, motivando e
orientando os colaboradores no cumprimento das diretrizes contidas neste Codigo;

Manter uma atitude profissional coerente, positiva, digna, leal, honesta e de respeito
mutuo, colaborando com os colegas de trabalho, quaisquer que sejam 0s setores ou
departamentos;

Agir com imparcialidade, objetividade, transparéncia e cortesia nas relacbes com o0s
conselheiros, socios, diretores, colaboradores e parceiros;

Preservaraimagem e areputacao do Grupo A.Yoshii;
Defender osinteresses da empresa nos assuntos em que estiver particiando;

Serdiligente, responsavel e atencioso nos relacionamentos com as autoridades publicas,
com os clientes, com os concorrentes, com os fornecedores, com as entidades sem fins
lucrativos, os membros das comunidades e demais cidadaos, empresas e organizacoes
que o Grupo AYoshii se relaciona no exercicio de suas atividades regulares, buscando
sempre preservaraboareputacdo daempress;

N3o estabelecer relacbes comerciais com empresas que, reconhecidamente, nao
observem padroes éticos compativeis com os do Grupo A Yoshii;

Comprometer-se com a preservacao do meio ambiente, obedecer a legislacao ambiental
eagircom responsabilidade social;

Respeitar as orientacdes sobre Seguranca do trabalho conforme procedimentos da
empresa e as regras estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras (NR).
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CONDUTAS ESPERADAS

Sequir fielmente osvalores, a cultura e principios do Grupo A Yoshii;
Serpontual, ético, respeitar e honrar todos 0s compromissos assumidos;
Buscara criatividade e inovar continuamente;

Valorizar as pessoas e fomentar o espirito de equipe, contribuir com o desenvolvimento
de seus colegasde trabalho, ter lealdade e transmitir confianca para as pessoas;

Buscar solucées competitivas e ter foco nos resultados, executando de forma
profissional todas as atribuicdes que lhe forem confiadas e buscar solucoes
competitivas;

Ter energia realizadora e acbes de conscientizacao ambiental, ser cidadao ativo e
participativo na comunidade;

Zelar pela imagem do Grupo AYoshii, evitando comportamentos indevidos em publico
quando estiver utilizando bens ou objetos que identifique o Grupo AYoshii, seja mediante
utilizacdo de peca de vestuario, veiculo ou qualquer outro acessorio com as marcas
registradas do Grupo AYoshii.

CONDUTAS PASSIVEIS DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA E LEGAL

Dar o consentimento ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas
dependéncias da empresa sem antes ter a aprovacao do Conselho Administrativo ou
Diretoria Executiva;

Violar ou ajudar outras pessoas a transgredir a lei ou este Codigo de Conduta e Etica,
direta ouindiretamente;

Fazerintencionalmente acusacoes falsas de condutailegal ou antiética.
dotrabalho poraté trés dias sem remuneracao:

Fumarem areas nao permitidas no ambiente de trabalho e canteiros de obras,
conforme LeiAntifumon 12.546/2017;

Usar materiais, ferramentas, aparelhos, instrumentos ou maquinas elétricas do Grupo
AYoshii sem orientacdo ou treinamento do encarregado, tecnico de seguranca e mestre
deobras;

Perturbar a ordem e a disciplina, promover algazarra, brincadeiras, discussao ou usar
palavras ou gestos obscenos a maral e ao respeito Nas dependéncias ou mediacoes dos
seuslocais de trabalho;

Distribuir mensagens de conteldos ofensivos a moral, durante o horario de trabalho;

Divulgar informacoes pessoais de colaboradores, parceiros, clientes e do Grupo AYoshii,
em qualquer circunstancia, sem autorizacao.

Apos trés adverténcias por escrito, o colaborador sera demitido sumariamente.

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Agressao fisica ou assedio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, que
provogue o constrangimento alheio estara sujeito a san¢oes disciplinares e registro de
Boletim de Ocorréncia nos 6rgaos competentes;

O porte de drogas ou armas de fogo ndo é permitido de forma alguma no ambiente de
trabalho, sendo consideradainfracao grave, sujeita as sancoes disciplinares previstas em
lej;

Bater o cartao ponto de outro colaborador;

Discriminacao em funcao de raca, sexo, orientacao sexual, crenca religiosa, da
sindicalizacao, da conviccao politica e ideoldgica, da classe social, da pessoa com
deficiéncia (PCD), do estado civilou daidade;

Aapropriacao ou a utilizacdo indevida de bens e ativos do Grupo AYoshii incluindo furto,
roubo, copia, venda ou distribuicao a terceiros, sao infracdes graves, que podem

Acarretar sancoes disciplinares, demissao por justa causa ou sancdes penais conforme
artigo 482 da CLT.
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Todas as condutas estarao sujeitas a sancoes disciplinares e registro de Boletim de
Ocorréncia nos 6rgaos competentes.

Na aplicacao das penalidades serdao consideradas a natureza e a gravidade da infracao,
respeitandooartigo 482 da CLT e todos 0s seus subitens.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato deimprobidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicialao servico;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execucao dapeng;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g)violacdo de segredo da empresa;

h) ato deindisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicoes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

|) prética constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Incluido pela Lein 13.467 de
2017)
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AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente de trabalho € um dos pilares de sustentacao da empresa e esta
diretamente ligado ao desempenho dos colaboradores.

O Grupo AYoshii possui um clima organizacional excelente, buscando sempre ser
um otimo lugar para se trabalhar. Algumas caracteristicas inerentes a um bom
ambiente de trabalho, que podem trazerinsights relevantes:

Comunicacao clara e objetiva

Liberdade narealizacao de tarefas

Incentivo ao crescimento

Excelente nivel de produtividade

Estimulamos atitudes de respeito e positividade

Praticas de feedback

Cumprimento de metas com equipes unidas

|dentificacao devalores

Todo colaborador devera contribuir para que o ambiente de trabalho seja
harmonioso, imperando o clima de respeito mituo entre os colaboradores.

ATITUDES ESPERADAS DOS LIDERES

Comdedicacao, tempo, presenca e experiéncia, os lideres devem contribuir para que seus
liderados e demais colaboradores cumpram integralmente o Codigo de Conduta e Etica
através de divulgacao do conteldo e conscientizacao dos colaboradores sobre a sua
importancia, evitando violacao por parte dos mesmos devido a falta de informacao.

S3o atitudes e comportamentos esperados pela lideranca:

Conhecer detalhadamente o Codigo de Conduta e Etica, de modo a esclarecer as
duvidas de suaequipe.

Adotar comportamentos e atitudes que estejam de acordo com o estabelecido neste
codigo, de modo a servircomo exemplo.

Divulgar os valores do Grupo AYoshii e as definicdes do Codigo de Conduta e Etica 3
sua equipe, parceiros, clientes, fornecedores e outros com guem mantém contato,
orientando-o0s sobre as politicas e procedimentos previstos.

Identificar infracdes ao Cédigo de Conduta e Etica e atuar de modo a corrigi-las e
elimina-las, levando 0s casos ao conhecimento do Comité de Etica e/ou ao
Departamento de Compliance para conhecimento, registro, encaminhamentos e
eventuais acoes adicionais.

Oferecer um ambiente em que os colaboradores se sintam confortaveis e apoiados
para discutir suas preocupacoes.

Criar o momento para os colaboradores discutirem abertamente e de forma segura
suas questoes.
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CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores devem zelar para que suas acoes nao conflitem com os
interesses do Grupo A.Yoshii,nem causem dano aimagem e reputacao do Grupo.

Ha conflito de interesses quando alguém toma decisbes motivadas por interesses
proprios distintos daqueles da organizacao.

Algumas situactes sao caracterizadas como conflito de interesse:

Utilizar recursos do Grupo A Yoshii para atender ainteresses particulares;

Uso do cargo para obter facilidades ou qualguer outra forma de favorecimento
pessoal ou para terceiros, incluindo vantagens para amigos e familiares;

Pagamento ou oferta de beneficios de qualquer natureza - direta ou indiretamente a
autoridades ou servidor da administracao publica, federal, estadual ou municipal, em
troca de vantagens. Exceto envio de convites para visitas as instalacoes do Grupo
AYoshii e eventos organizados ou patrocinados pelo Grupo AYoshii: feiras,
CoNgressos, seminarios, atividades esportivas, artisticas e culturais;

Distorcer os nUmeros ou caracterizacao contabil de itens que venham a refletir nos
relatorios gerenciais ou nas demonstracoes financeiras do Grupo A.Yoshii;

Utilizarinformacoes confidenciais para fins de obter vantagens pessoais;

Manter relacoes comerciais privadas pelas quais venham a obter privilegios em
razoes de suas atribuicdées no Grupo AYoshii, com clientes, fornecedores,
prestadores de servicos, ou concorrentes;

Os colaboradores que se deixarem influenciar de forma desonesta por clientes ou
fornecedores, serao responsabilizados no ambito disciplinar, independentemente
das consequéncias previstas na lei. Se os fornecedores ou clientes tentarem
influenciar os colaboradores do Grupo AYoshii de forma desonesta, a diretoria
responsavel devera ser informada. Depois de apurados os fatos, serdao tomadas as
providéncias, sem prejuizo dos demais desdobramentos legais.

Aceitar comissao em razao do cumprimento de qualquer obrigacao;
Suborno de fornecedores para ganhar determinado negocio;

Falsificar ou destruir documentos (livros contabeis, registros, contratos entre outros)
earquivos digitais do Grupo A.Yoshii;

Violacao, comercializacdo de dados e informacgoes confidenciais do Grupo AYoshii.

UTILIZAGAO E PRESERVAGAO DOS BENS E ATIVOS DO GRUPO AYOSHII

Cabe aos colaboradores zelar pelo uso correto, guarda e conservacao dos ativos do
Grupo AYoshii, que compreendem instalacées, maquinas, equipamentos, veiculos,
maoveis, valores, planos de negocios, informacoes técnicas e de mercado, programas de
computador, modelos, papéis, documentos de trabalho e outros que lhe sdo confiados
no ambito das suas funcoes, direta ou indiretamente. O mesmo se aplica aos bens de
clientes, fornecedores e parceiros usados na atividade do Grupo AYoshii. Esses bens e
ativos nao devem ser utilizados em beneficio pessoal, exceto quando expressamente
autorizado.

O acesso a internet, telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware,
equipamentos e outros bens do Grupo AYoshii devem ser restritos as atividades
profissionais do colaborador, sendo observadas as demais disposicoes estabelecidas
em politicas, regulamentos ou orientacoes do Grupo A Yoshii.

Todos os colaboradores devem tomar medidas preventivas e proteger qualquer bens e
ativos do Grupo AYoshii, bem como a propriedade de terceiros de posse da empresa,
contra perdas, roubos, danos, abusos, Uso Nao autorizado, usoilegal ou inadeguado.
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GERENCIAMENTO DE INFORMAGOES E DOCUMENTOS ESCRITOS

Os registros e relatérios internos e externos, devem estar corretos e corresponder a
verdade. Deverdo ser cumpridos os principios de contabilidade e balanco financeiro
adequados, assim como 0s registros de dados e outros registros deverao sempre estar
completos, corretos, atualizados e de acordo com os sistemas disponiveis.

Todos os colaboradores sao responsaveis pela confidencialidade das informacoes
estratégicas da empresa, ficando proibida a divulgacdo de informacdes sem a prévia
autorizacao das diretoria e/ou presidéncia do Grupo A.Yoshii.

A criacao de registros, arquivos e semelhantes, nos quais sejam usadas informacoes
confidenciais, s6 & permitida quando houverinteresse do Grupo A Yoshii.

SIGILO

As informacoes confidenciais da empresa devem ser mantidas em sigilo. Essa obrigacao
também se aplica apds o término do contrato de trabalho.

DO SIGILO EMPRESARIAL E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Fica expressamente proibido aos colaboradores a divulgacao, publicacao e/ou qualquer
tipo de copia de informacdes, conteldos incluindo imagens, arquiveos, relatorios
relacionados ao Grupo AYoshii, relatérios com informacgoes de nossos clientes, parceiros
Ou terceiros, ndo podendo utilizar, reproduzir, divulgar, importar, armazenar, ocultar,
comercializar qualquer material ou item protegido, mesmo que sem finalidade econémica
ou semintuito de lucro, protegidos ou ndo por propriedade intelectual ou sigilo empresarial,
principalmente no que tange as negociacdes de qualquer natureza.

Os colaboradores tém ciéncia e concordam que todo material e/ou resultado desenvolvido
em decorréncia dos servicos para 0s quais foram contratados pertencem exclusivamente
a0 Grupo AYoshii. Todos os colaboradores devem zelar pelo resguardo e sigilo das
informacoes de propriedade do Grupo AYoshii a gue tenham acesso em razao de suas
atividades, mesmo apos o téermino do vinculo empregaticio, sendo vedada a divulgacao e
compartilhamento, exceto se expressamente autorizados pelo Grupo AYoshii.

Também devem zelar pela protecao dos direitos de propriedade intelectual do Grupo
AYoshii, incluindo patentes, marcas, direitos autorais, desenho industrial, programas de
computador, segredo de indUstria, entre outros.
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LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD

Todos os Colaboradores do Grupo AYoshii, tém a obrigacdo de cumprir rigorosamente as
normativas brasileiras anticorrupcao, incluindo as disposicées da Lein 12.846/2013 e seus
decretos regulamentadores, bem como as normativas de protecao de dados pessoais,
comoa Lei13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

(Z)

REGISTRO DE IMAGENS

Fica expressamente proibido fotografar, filmar ou efetuar qualquer tipo de gravacao nas
dependéncia do Grupo AYoshiisem autorizacao previa.

EMPREGO DE MAO DE OBRA FORCADA E/OU INFANTIL,
EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
E TRAFICO DE PESSOAS

Nao permitimos e ndo compactuamos com nenhum negaécio ou processo que envolva direta
ou indiretamente exploracdo sexual de criancas e adolescentes, emprego de mao de obra
forcada e/ou infantil, trabalho analogo ou escravo, condicdes desumanas de trabalhg,
trafico de seres humanos, coacao, falsas promessas, uso de forga, dolo ou acao que impligue
no constrangimento de qualguer natureza no desenvolvimento de suas atividades.

Em todas as situacdes envolvendo os negdcios do Grupo AYoshii, as acbes empresariais,
devem cumprir com 0s requisitos legais aplicaveis e respeitar os direitos humanos

reconhecidosinternacionalmente.

N3o autorizamos nossos gestores manter relagdes comerciais com fornecedores e com
parceiros que utilizem as praticasirregulares descritas acima.

ATIVIDADES SINDICAIS

Mantemaos uma relacao de respeito com as entidades sindicais e ndo praticamos qualquer
tipo de discriminacao aos profissionais sindicalizados.

JOGOS, ALCOOL E DROGAS

S3ao permitidas atividades relacionadas ao lazer durante a jornada de trabalho, em horarios
especificos definidos pelo Grupo A Yoshii, desde que nao sejam danosas aos colaboradores,
clientes, fornecedores e comunidade.

A pratica de jogos de carater esportivos, devem estar autorizados pela direcao, nos locais e
horarios pré-determinados.

0 uso, avenda ou a posse de bebidas alcodlicas ou drogas sao proibidos nas dependéncias
do Grupo AYoshii. Ninguém devera permanecer nas instalacoes do grupo se estiver sob
efeito ou afetado pelo uso de tais substancias. O uso, a distribuicdo ou o porte de drogas nao
sdotolerados no ambiente de trabalho.

O Grupo AYoshiioferece servicos de auxilio aos colaboradores que estiverem passando por
algum problema com alcool ou drogas e buscam ajuda. Para obter mais informacoes, entre
em contato com sua lideranca ou com o Recursos Humanos do Grupo A Yoshii.
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MEIO AMBIENTE ]
PRATICAS E ACOES SUSTENTAVEIS

O Grupo AYoshii esta sempre empenhado em realizar suas atividades de negocios de
maneira socialmente responsavel e de acordo com praticas sustentaveis. Os principios e
praticas do Grupo AYoshii em prol da sustentabilidade abrangem protecao de nossa forca
de trabalho, garantindo a salide e seguranca de nossos colaboradores, protecao ambiental,
sustentabilidade, gerenciamento de crise, suporte as nossas comunidades, bem como
outros principios e praticas que o Grupo A.Yoshii possa adotar.

A realizacdo de praticas sustentaveis € a parte principal da transformacao continua que o
Grupo AYoshii procura atender em relacdo as demandas do negocio minimizando qualquer
impacto adverso sobre 0s recursos e as geracoes atuais e futuras da comunidade.
Dedicamos esforcos ao uso sustentavel dos recursos ambientais, com o intuito de afetar
positivamente as pessoas e a comunidade.

PROTECAO AMBIENTAL

O Grupo AYoshii considera a protecdo ambiental uma questdo fundamental a ser
promovida na abordagem global dos negdécios. Nos empenhamos sempre em melhorar
continuamente o desempenho ambiental das atividades realizadas e cumprir todos 0s
requisitos, estando sempre comprometidos com a legislacao, desempenho ambiental,
desenvolvimento e implementacao de solucdes técnicas inovadoras para minimizar o
impacto ambiental e maximizara seguranca.

Criaruma cultura de sustentabilidade requer o gerenciamento efetivo dos riscos, tomada
de decisao responsavel, proativa e inovadorsa;

Ser exemplo em nossas atividades, incentivar a preservacao do meio ambiente e
promaover acoes de conscientizacao;,

Realizar e conduzir nossos negocios e atividades com grande responsabilidade social e
ambiental mantendo sempre os altos padrdes de exceléncia em meio ambiente,
seguranca, salde e servicos, atingindo as expectativas de nossos clientes,

Incentivar acoes voltadas para a formacao da cidadania e meio ambiente por meio de
projetos sustentaveis nos locais em que a empresa esta inserida;

Criaruma cultura de sustentabilidade requer o gerenciamento efetivo dos riscos, tomada
de decisao responsavel, proativa e inovadora.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
E VOLUNTARIADO

Através do trabalho desenvolvido pelo Instituto AYoshii, o Grupo AYoshii realiza suas acoes
de responsabilidade social em prol de uma comunidade mais justa e solidaria. Alem dos
projetos pautados na sustentabilidade ambiental, social e econdmica, o Instituto AYoshii
fomenta actes por meio do Voluntariado Empresarial nos campos de atuacao do Grupo
AYoshii.

O Instituto tem como objetivos:

Promover acoes voltadas para a melhoria das relacoes interpessoais, do clima
organizacional e da qualidade de vida dos nossos colaboradores do Grupo AYoshii;

Apoiar e valorizar o ser humano, despertar a consciéncia ecoldgica, incentivar os
esportes,aarteeacultura.

Patrocinar e estimular a participacdo e envolvimento das pessoas e dos Nossos
colaboradores em atividades comunitarias e de incentivo a cidadania.

Desenvolver atividades em prol da Educacao, Cultura e Meio Ambiente, valorizando o ser
humano e 0 espaco onde vivemas.

O trabalho do Instituto AYoshii € considerado parte da responsabilidade social e esta
alinhado do negodcio do Grupo AYoshii, estruturado de forma que garante impacto nas
comunidades em que estad inserido. Anualmente sdo publicados relatérios com
informacoes sobre os resultados atingidos.

O Instituto AYoshii possibilita que os colaboradores do Grupo se envolvam com as
comunidades através do Voluntariado, oportunizando crescimento pessoal e
profissional aos envolvidos. E nosso dever investir e participar de programas
promovendo o voluntariado entre os colaboradores, enriguecendo a comunidade em
que vivemos e trabalhamos, em prol de um mundo mais sustentavel.
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CANAIS DISPONIVEIS DE COMUNICAGAO

O Grupo AYoshii disponibiliza diversos canais de comunicacao onde todos podem
apresentar ao departamento de Compliance suas duvidas, reclamacoes e denlncias de
violacoes as normas estabelecidas neste codigo.

CANAIS DE COMUNICACAO

Matriz - GrupoAYoshiiEngenharia
Avenida Maringa, 1050 - Jardim Araxa — CEP: 86.060-000 - Londrina PR
Telefone: 43 - 3371-1000

Sugestdes e duvidas sobre politicas internas, pagamento de salario, férias e outros:
Procure seu superiorimediato.

Sugestoes e dlvidas sobre (Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho) Procure o
técnico de seguranca da obra ou departamento de engenharia e seguranca no trabalho.
E-mail: segurancadotrabalho@ayoshii.com.br

Ouvidoria de gestao de pessoas:

Email: gestaodepessoas@ayoshii.com.br

Caixa de sugestao localizada em todas nossas unidades.

Escolha um de nossos canais de comunicacado e colabore para a consolidacao de um
ambiente ético em nossa empresa:

www.ayoshii.com.br / www.ayoshiiengenharia.com.br / www.yticon.com.br
www.institutoayoshii.org.br

ou atraves do e-mail: compliance@ayoshii.com.br

DUVIDAS

DUvidas ou questdes sobre a interpretacao, o alcance ou o0s procedimentos referentes a
qualquer assunto a ser tratado com relacao a este Codigo devem ser apreciadas pelo
Comité de Conduta e Etica e pelo Departamento de Compliance através de nossos canais
de comunicacao.

VIOLACOES

Comunigue possiveis violacdes de condutas e éticas atraves dos Nossos canais de
comunicacao imediatamente para gue elas possam ser solucionadas antes que
consequéncias mais graves possam surgir. O Grupo AYoshii proibe a retaliacdo contra
qualquer colaborador gue comunique Uma Preocupacao etica.
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DISPOSICAO FINAL

Todo colaborador que for integrado ao Grupo AYoshii devera receber o Codigo de Conduta
e Etica €3SsuUmir o compromisso de cumpri-Lo.

E dever dos colaboradores de forma coletiva, ndo apenas cumprir, Mas divulgar as Normas
contidas neste Cadigo, favorecendo a harmonia no ambiente de trabalho.

O desrespeito a este codigo de conduta e resultara em adverténcias e penalidades
previstasem Lei.

Qualguer violacao do Cadigo de Conduta e Etica que vocé tiver conhecimento deve ser
relatadaimediatamente ao canalde denuncia.

N3o seja coniventel!

Cabe ao comité de ética avaliar permanentemente a atualizacao deste codigo bem como
julgar os casos deviolacao.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA (TERMO DE RECEBIMENTO)

Declaro, para os devidos fins, que recebi o Codigo de Conduta e Etica do Grupo A.Yoshii,
tendo conhecimento das suas disposicoes e estou de pleno acordo com os critérios e
orientacoes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Declaro ainda meu compromisso em estar inteiramente integrado a este codigo atraves do
conhecimento e do respeito as normas e recomendacoes contidas nesse codigo, visando
ampliar os niveis de qualidade, conduta e ética no meu ambiente de trabalho, seguindo
todas as orientacoes nele estabelecidas sob pena de sujeitar-me a medidas administrativas
punitivas e medidas rescisérias de meu contrato de trabalho e legislacdo vigente,
respectivamente caso ocorra o descumprimento.

Estou consciente de que minha conduta deve se pautar pelos mais altos padroes eticos e

profissionais, emanados deste Codigo, tendo como responsabilidade respeita-lo, valoriza-
lo e zelar por seu cumprimento.

Nome do colaborador:

RG:

Funcao:

Data: Cidade:

Assinatura do colaborador

Nome do instrutor:

Assinatura:






